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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 

เรื่อง ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธผิลการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศกึษา จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ข้อ 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ/ คนท่ี  
(R) 

สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
(∑ܴሻ 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑. ด้านการบริหารวิชาการ 
๑. โ รง เ รียนจั ดแผนกล ยุท ธ์ เ พ่ือ พัฒนาและ

ปรับปรุงงานวิชาการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒. โรงเรียนพัฒนาการใช้หลักสูตรได้สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติและเหมาะสมกับสภาพ
ท้องถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓. โรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้และทักษะ
ให้แก่ครู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔. โรงเรียนพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สําหรับการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕. โรงเรียนพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 
๖. โรงเ รียนทําระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๗. การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 
๘. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙. โรงเรียนกํากับติดตาม วัดผล และประเมินผล
การบริหารวิชาการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๐. โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนางานวิชาการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 

ข้อ 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ/ คนท่ี  
(R) 

สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
(∑ܴሻ 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑. ด้านการบริหารงบประมาณ 
๑. โรงเรียนวางแผนการบริหารงบประมาณไว้

อย่างเป็นระบบและชัดเจน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒. โรงเรียนจัดทําแผนและเสนอของบประมาณ
อย่างถูกต้อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณให้แก่ฝ่ายต่างๆ ไว้
อย่างเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔. โรงเรียนระดมทรัพยากร และลงทุนเพ่ือนํามา
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕. โรงเรียนจัดทอดผ้าเพ่ือจัดต้ังกองทุนการศึกษา ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๓ ๐.๖ ใช้ได้ 
๖. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

ประชาชน 
๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๗. โรงเรียนจัดทําหลักฐานการเบิกจ่ายเงินเพ่ือใช้
จ่ายในกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๘. โรงเรียนจัดวัสดุ ครุภัณฑ์บริการแก่ครู และ
นักเรียนได้เพียงพอต่อความต้องการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙. โรงเ รียนกํากับติดตาม ตรวจสอบ การใช้
งบประมาณอย่างรอบคอบและรัดกุม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๐. โ ร ง เ รี ยนนํ าผลการประ เ มินการบ ริหาร
งบประมาณมาปรับปรุงและพัฒนางาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 

ข้อ 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ/ คนท่ี  
(R) 

สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
(∑ܴሻ 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑. ด้านการบริหารบุคคล 
๑. โรงเรียนจัดทําแผนบริหารบุคลากรไว้อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๒. โรงเ รียนวางแผนอัตรากําลั งและกําหนด
ตําแหน่งไว้ล่วงหน้า 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๓. โรง เ รียนสรรหาบุคลากรและกํ าหนดใ ห้
บุคลากรได้ปฏิบั ติงานตรงตามความรู้และ
ความสามารถ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๔. นําผลของการประเมินมาพัฒนาครูผู้สอน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้
๕. โ ร ง เ รี ย น ส ร้ า ง ข วั ญ กํ า ลั ง ใ จ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ภายในโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๖. เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือศึกษาต่อ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๗. ครูผู้สอนมีประสบการณ์ในวิชาท่ีสอนเป็นอย่าง
ดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๘. โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บุคลากร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๙. โรงเรียนได้นําผลการประเมินการบริหาร
บุคลากรมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารและ
การเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๑๐. มีการประ เมิ นการบริหาร โ ร ง เ รี ยนพระ  
ปริยัติธรรม 

๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๓ ๐.๖ ใช้ได้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 

ข้อ 

คะแนนผู้เชี่ยวชาญ/ คนท่ี  
(R) 

สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
(∑ܴሻ 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑. ด้านการบริหารท่ัวไป 
๑. โรงเรียนจัดทําแผนการบริหารงานท่ัวไปไว้

อย่างเป็นระบบ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๒. การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศทาง
การศึกษาของโรงเรียนและมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๓. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กรของ
โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๔. โรงเรียนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาแก่ครูและนักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๕. โรงเรียนปรับปรุง และควบคุมดูแลอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการ
เรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๖. โรงเรียนจัดทําระบบฐานข้อมูลของนักเรียน
และบุคลากรไว้สืบค้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๗. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับ
บุคคล ชมรม องค์กร หน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๘. โรงเรียนบริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ท่ี
เข้ามาติดต่อประสานงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๙. โรงเรียนกํากับ ติดตาม วัดผล ประเมินผลการ
บริหารท่ัวไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

๑๐. โรงเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารท่ัวไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้

รวมทั้งหมด ๔๐ ข้อ  ๓๙/๔๐ เท่ากับ ๐.๙๗๕ 
 
 
 


